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ODJEL ZA LICENCIRANJE KLUBOVA I

Klubovima koji su podnijeli molbu za licencu za
UEFA i Prvu HNL za natjecateljsku 2010/11. godinu
Zagreb, 10.03.2010.
Broj: LIC-202/10
- telefaksom
- HNS Glasnik

Cirkularno pismo br. 30

Predmet: Licenciranje klubova za natjecateljsku 2010/11. godinu- RO KO V| za dostavu:
«  FINANCIJSKE DOKUMENTACIJE (Financijski kriteriji)
* PISANA OCITOVANJA TRAZITELJA LICENCE (Kriterij F.04)

PoStovani,

Sukladno Rasporedu postupka licenciranja i Financijskim kriterijima Pravilnika o licenciranju klubova
HNS, u daljnjem tekstu: Pravilnik, (HNS Glasnik br. 53/2009 od 06.12.2009. Zelimo vas podsjetiti na
rokove za dostavu

- FINANCIJSKE DOKUMENTACIJE (Kriteriji F.01 — F.07) 15. ozujka 2010.
Financijska dokumentacija mora biti pripremljena u skladu s odredbama Financijskih kriterija Pravilnika.
- PISANA OCITOVANJA (Kriterij F.04) 19. - 25. ozujka 2010.

Posebno skreéemo pozornost na razdoblje 19. — 25. ozujka 2010. u kojem svi trazitelji licence
moraju dostaviti PISANA OCITOVANJA MENADZMENTA sukladno kriteriju F.04 Pravilnika (&l. 33 -
38 Financijskih kriterija Pravilnika).

Pisanim oCitovanjem menadZmenta (uprave), TraZitelj licence o€ituje se o tome da li su nastali ili nisu
neki dogadaji ili stanja od kljuénog ekonomskog znacaja od datuma bilance stanja revidiranih
financijskih izvjestaja za 2009. godinu (vidi ¢I. 36 Financijskih kriterija Pravilnika)

Ocitovanje mora biti na datum u razdoblju poéevsi od 19. ozujka do najkasnije 25. ozujka 2010., te
potpisano od osobe ovlastene za zastupanje Trazitelja licence.

Dokumentaciju obvezno je dostaviti preporu¢enom postom na:
HRVATSKI NOGOMETNI SAVEZ
Odjel za licenciranje klubova
Rusanova 13, 10000 Zagreb
Na omotnici obvezno naznaditi: “NE OTVARATI".

Uz sportski pozdrav,

Rukovoditelj licenciranja Glavni tajnik
N-C
Ivancica Sudac Zorislav Srebri¢, s.r.

Hrvatski nogometni savez — Odjel za licenciranje klbova
10000 Zagreb — Rusanova 13
Tel. (01) 23 61 555 Fax. (01) 24 41 501 emédenciranje@hns-cff.hr




